Ayrton
Brandao

B

Ajudo pessoas, lideres e equipes a se
reconectar com o que realmente importa.



Sou Ayrton Brandao.

Palestrante, empreendedor e
comunicador. Mais de 12 anos dedicados
a transformar pessoas e equipes a
encontrarem sentido no que fazem, a
transformarem propdsito em acao

e deixarem um legado que permanece.

Eu desbravo em meus conteudos a
TRI CONEXAO porgue o maior
problema de hoje ndo € auséncia de
esforco — é falta de direcao interna.



A Tri Conexao € um meétodo que fortalece pessoas
e equipes a partir de trés pilares: conexao consigo
(identidade e clareza emocional), conexao com o

outro (relacionamentos, comunicacao e
pertencimento) e conexao com um proposito
maior (sentido, direcao e valores).

Hoje, muitas empresas enfrentam um cenario
silencioso e caro: dificuldade de retencao,
presenteismo (gente presente no cracha, mas
ausente por dentro), atritos geracionais, além do
aumento de ansiedade, burnout e depressao, que
drenam energia, elevam conflitos e reduzem a
qualidade da entrega.

A Tri Conexao surge como uma luz porgue traz
clareza do que esta desconectado e entrega um
caminho simples e pratico para restaurar
presenca, pertencimento e protagonismo,
fazendo o time voltar a trabalhar com mais
verdade, equilibrio e significado — sem motivacao
vazia, com mudanca real de atitude no dia a dia.



PALESTRAS
MOTIVACIONAIS
LIDERANCA,
TRABALHO EM
EQUIPE E SIPAT



A | PRESENGA |

SEJN

LEMBRADO

pelo que voce é

Uma palestra que reduz o modo automatico e
ativa presenca, pertencimento e protagonismo.




A
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pelo que vocé é

Pautada no método Tri Conexao (consigo, com o outro
e com um proposito maior), “Seja Lembrado pelo que
Vocé E” conduz a equipe a um mergulho breve e
pratico para sair do modo automatico e voltar a
trabalhar com presenca. A palestra provoca reflexao,
traz exemplos do cotidiano e entrega um exercicio
simples de reconexao, ajudando a reduzir apatia e
desgaste emocional gerados por alta demanda e
pressao por produtividade — e aumentar

pertencimento, protagonismo e sentido no que se faz.

IDEAL PARA: convencdes, kickoffs, cultura e
engajamento, SIPAT
DURACAQ: 60 min | FORMATO: presencial ou online



LIDERANCA
Inspiradora

Uma palestra pratica para fortalecer a liderancga,
reduzir o ‘vazio emocional’ no time, aumentar
engajamento, colaboracao e pertencimento.



s SINOPSE

Lideranca Inspiradora” mostra que lideranca nao e so
cobranca — € presenca. A palestra ajuda o lider a
preencher o “vazio emocional” que drena o time,
fortalecendo clareza, comunicacao e exemplo no dia
a dia. Com reflexdes praticas e exercicios simples, o
encontro reduz distanciamento, ruidos e
desmotivacao e aumenta engajamento, colaboracao
e pertencimento, para lideres que desejam inspirar

antes de exigir.

IDEAL PARA: treinamentos de lideranca, encontros
de gestores, alinhamentos de cultura

DURACAQ: 60 min | FORMATO: presencial ou online
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Pequenas

ATITUDES

GRANDES RESULTADOS

Uma palestra que reforca cultura,
comportamento, disciplina, comunicacao e
compromisso com o que realmente importa.
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Pequenas

ATITUDES SINOPSE

srandes RESULTADOS

Com uma linguagem simples e direta, “Pequenas

Atitudes, Grandes Resultados” mostra como a cultura

de uma empresa é construida no detalhe: no cuidado,

na disciplina e na forma como cada pessoa escolhe
agir guando ninguém esta olhando. A palestra traz a
metafora da colmeia para reforcar que resultado nao
nasce de herdis, mas de contribuicao diaria —
ajudando a reduzir acomodacao, ruidos e falhas do
dia a dia e aumentar constancia, colaboracao e senso
de responsabilidade, para equipes que querem elevar

O padrao e entregar juntos.

IDEAL PARA: SIPAT, semanas internas, integracao de
equipes, cultura e engajamento

DURACAQO: 60 min | FORMATO: presencial ou online
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EQUILIBRIO | SAUDE MENTAL | PROPOSITO

D\,

Uma palestra pratica para reduzir sobrecarga emocional e
fortalecer saude mental, energia e foco —com um majpa
simples das areas vitais da vida.
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GESTAO\J . SINOPSE

Em um mundo de alta cobranca, muita gente nao
esta fraca — estd sobrecarregada. “Gestao de Vida" é
uma palestra pratica que organiza a vida por dentro
para o trabalho fluir por fora, trazendo um mapa
simples das areas vitais (mente, corpo,
relacionamentos, proposito e rotina). Com reflexdes
e exercicios aplicaveis, o encontro ajuda a reduzir
estresse, ansiedade e sobrecarga emocional e a
aumentar equilibrio, energia e foco, para
colaboradores e lideres que querem bem-estar real

sem perder performance.

IDEAL PARA: programas de bem-estar, saude
mental, qualidade de vida e engajamento, SIPAT

DURACAQ: 60 min | FORMATO: presencial ou online
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FOCO | PRIORIDADE | DISCIPLINA

oder do

O

O Poder do Foco ajuda o time a parar de fazer
‘tudo ao mesmo tempo’ e comecar a entregar o
que importa — com prioridade, execucao e
disciplina.”

O
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O poder do

OCs

Vivemos ocupados.. mas nem sempre produtivos. “O

- SINOPSE

Poder do Foco” € uma palestra pratica inspirada no
essencialismo para ajudar o time a sair do modo “tudo
ao mesmo tempo” e voltar a entregar o que realmente
importa. Com exemplos do cotidiano e ferramentas
simples de priorizacao, o encontro ajuda a reduzir
dispersao, retrabalho e urgéncia artificial e a aumentar
clareza, execucao e disciplina, para equipes e
liderancas que precisam de resultado com menos

desgaste.

IDEAL PARA: performance, produtividade, metas e
organizacao de rotina, SIPAT
DURACAQ: 60 min | FORMATO: presencial ou online
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CLAREZA | ESCUTA | ALINHAMENTO

TR

CONECTA
Uma palestra para reduzir ruido, conflito e

retrabalho — e aumentar alinhamento,
colaboracao e resultado.
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CONECTA

Quando a comunicacao falha, o time nao perde sé
tempo — perde energia, confianca e resultado.
“‘Comunicacao que Conecta” € uma palestra pratica
que melhora o jeito de conversar no dia a dia: mais
clareza, mais escuta, menos suposicao.

Com exemplos reais e ferramentas simples
(combinados, feedback e alinhamento), o encontro
ajuda a reduzir ruido, conflito e retrabalho e a
aumentar alinhamento, colaboracao e performance,
para equipes e liderancas que precisam trabalhar

juntas com maturidade e foco.

IDEAL PARA: integracao de equipes, mudancas,
alinhamento entre areas e lideranca

DURACAO: 60 min | FORMATO: presencial ou online

gm;ﬂn@w SINOPSE
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DESENVOLVENDO NOSSA

Percepcao de

RISLO

A sobrevivéncia no tempo das cavernas

17



DESENVOLVENDO NOSSA

Percepcao de

RISI:[I SINOPSE

A sobrevivéncia no tempo das cavernas

Quando a rotina vira “caverna’, a gente repete o
mesmo caminho e acredita que nada vai dar errado
— e é al que a percepcao de risco adormece.
“Desenvolvendo nossa Percepcao de Risco” usa o
filme Os Croods como metafora para mostrar como
medo, habito e mentalidade antiga podem colocar
pessoas em perigo, mesmo com regras e
procedimentos.

Com exemplos do cotidiano e reflexdes praticas, a
palestra ajuda a enxergar sinais antes do acidente,
guestionar o “sempre foi assim” e entender que
seguranca nao é paralisar pelo medo — € adaptar,

observar, comunicar e agir com responsabilidade.

IDEAL PARA:SIPAT, CIPA, liderancas e equipes
operacionais

DURACAO: 60 min | FORMATO: presencial ou online 18



¢ Seguranca nao é
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¢ Seguranca nao é

IAGICA SINOPSE

E ATITUDE

“‘Seguranca nao € Magica, € Atitude” € uma palestra
pratica e envolvente que mostra por que a maioria
dos acidentes ndo acontece por falta de regra —
acontece por rotina, distracao e comportamento.
Com exemplos reais e linguagem leve, ajuda a
equipe a aumentar a percepcao de risco, fortalecer a
atitude preventiva e transformar pequenas decisdes
em cultura de seguranca.

Vocé sai com ferramentas simples para o dia a dia:
pausas de consciéncia, combinados, comunicacao
mais clara e um jeito direto de parar o erro antes do
acidente — elevando atencao, responsabilidade e

disciplina.

IDEAL PARA: SIPAT, CIPA, liderancas e equipes
operacionais.

DURACAQ: 60 min | FORMATO: presencial ou online >0



Algumas empresas por onde Ayrton

Brandao ja levou suas palestras

RHI MAGNESITA MIICHELIN
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Nos orgulhamos
dessa trajetoria

w
Ide 500 empresas | .

ja atendidas

I de 80 mil pessoas

envolvidas e

impactadas
e 5 mil horas de

Foom

conteudo ja
ministrado




Ayrton
Brandao

FALE COM MINHA EQUIPE

(47) 99270-9812

ola@weekfy.com.br
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https://www.linkedin.com/in/ayrton-brand%C3%A3o-27833024/
https://www.instagram.com/ayrtonbrandao.palestrante/
https://www.youtube.com/@ayrton_brandao
https://wa.me/5547992709812?text=Ol%C3%A1%20Ayrton!%20Gostaria%20de%20solicitar%20uma%20proposta%20para%20palestra%20na%20minha%20empresa.%20Podemos%20conversar%3F

